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年 1 月 22 日

・労働環境を充実し家庭と仕事の両立
　を支える。
・多様な働き方を持続的に検討していく。

継続的に取組中
・労働環境を充実し家庭と仕事の両立
　を支える。
・多様な働き方を持続的に検討していく。

健康経営に努める
非正規雇用を含む全社員へ健康診断を
実施

健康経営に努める

持続的に社内教育(勉強会や通信教育等)の
充実に取り組み、質の向上を目指す。

・各種社内勉強会を実施(インボイス制度他)

・通信教育の実施(受講率67％)
・社内図書を設置

持続的に社内教育(勉強会や通信教育等)の
充実に取り組み、質の向上を目指す。

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

創造力豊かな物流施設やニーズに応じたベストな事業空間を提供し、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

物流施設・貸店舗・貸事務所等を提供することで企業の発展や地域貢献、活性化を目指している。

目標に関連する取組内容

ゴール 2023 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2024

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2024

太陽光発電事業の維持
・しずおかgreen電気を継続導入
 （5施設/2023年CO2削減量:約421t）

太陽光発電事業の維持

・テナントとの連携を図り、物流施設
　をはじめとする多種多様な施設を持
　続的に提供していく。

・テナントとの連携を図り、物流施設
　をはじめとする多種多様な施設を持
　続的に提供していく。

・新たに吉田町と浜松市に物流施設
　を提供
・所有物件の適正な維持管理の徹底
　(定期的な見回点検の実施等)
・従業員3名増員(女性1名・男性2名)

・物流施設の提供に伴い可能な限り防災協
　力を継続する。
・地域活動に協力する等地域との関りを
　積極的に持つ。

・市内中学生の職場見学を受け入れ、
　キャリア形成やSDGsに関する講話を実施
・県内の台風被害施設へクラウドファン
　ディング

・物流施設の提供に伴い可能な限り防災協
　力を継続する。
・地域活動に協力する等地域との関りを
　積極的に持つ。

会社パンフレットリニューアル
(FSC認証紙･ベジタブルオイルインクを採用）

・環境負荷低減を推進。
（クールビズの実施、省エネ効率機器
の推奨・森林循環紙への切替 等）

・環境負荷低減を推進。
（クールビズの実施、省エネ効率機器
の推奨・森林循環紙への切替 等）ペーパーフォルダーを採用

(ｸﾘｱﾌｧｲﾙから紙製ﾌｧｲﾙを作成し脱ﾌﾟﾗ)

・施設のLED化（2023年は5施設）
・クールビズの実施

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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✓
「暴力団」、「暴力団員等」及び「暴力団員等と密接な関係を有するもの」ではないこ
とを誓約します。

電　話　番　号

Ｆ Ａ Ｘ 番 号

メールアドレス

山村正英

所　　　　　属

氏　　　　　名

代表取締役

yamamura@violin.ocn.ne.jp

054-627-2898

054-627-3855

大森さやか

総務・経理部

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

８
暴力団関係者で
ないことの誓約

上記項目のうち、１～６の項目は原則として公開します。

株式会社ヤマムラ倉庫 静岡事務所

https://yamamurasouko.jp/

静岡市葵区追手町２番２０号

420-0853

４人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

「暴力団」、「暴力団員等」及び「暴力団員等と密接な関係を有するもの」でない場合は、
チェックボックスにチェックを記入してください。

７ 担　　当　　者

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数


